FILIAL TUCUMAN
Sindicato Unico de Trabajadores

de Edificios de Renta y Horizontal

Adherido a la FA.T.E.R. Y H. - C.G.T.
Personeria Gremial 1447 - Resolucién Mat. 229

TRABAJADORES DE EDIFICIOS

Escala Salarial JUNIO 2026

ESCALA SALARIAL

Funciones

1° Categoria 2° Categoria 3° Categoria 4° Categoria

ENCARGADO PTE. C/VIV $ 1.173.930 1.125.017 1.076.103 978.275
ENCARGADO PTE. S/VIV $ 1.348.432 1.292.247 1.236.063 1.123.693
AYUDANTE PTE. C/VIV $ 1.173.930 1.125.017 1.076.103 978.275
AYUDANTE PTE. S/VIV $ 1.348.432 1.292.247 1.236.063 1.123.693
AYUDANTE 1/2 JORNADA S/VIV $ 674.216 646.124 618.031 561.847
PERSONAL ASIMILADO C/VIV $ 1.173.930 1.125.017 1.076.103 978.275
PERSONAL ASIMILADO S/VIV $ 1.348.432 1.292.247 1.236.063 1.123.693
MAYORDOMO C/VIV $ 1.210.857 1.160.405 1.109.953 1.009.048
MAYORDOMO S/VIV $ 1.396.203 1.338.028 1.279.853 1.163.503
INTENDENTE (Barrio Privado y Country) $ 1.638.992 1.638.992 1.638.992 1.638.992
PERS CON + 1 FUNCION C/VIV $ 1.173.930 1.125.017 1.076.103 978.275
PERS CON + 1 FUNCION S/VIV $ 1.348.432 1.292.247 1.236.063 1.123.693
ENCARGADO GUARDA COCHES C/VIV  $ En todas las Categorias 1.026.411
ENCARGADO GUARDA COCHES S/VIV  $ En todas las Categorias 1.101.780
PERS DE VIG. NOCTURNA S/VIV $ En todas las Categorias 1.202.729
PERS DE VIG. DIURNA S/VIV $ En todas las Categorias 1.130.072
PERS DE VIG. 1/2 JORNADA $ En todas las Categorias 565.036
ENCARGADO NO PTE. C/VIV-4 Hs $ En todas las Categorias 621.212
ENCARGADO NO PTE. S/VIV-4 Hs $ En todas las Categorias 662.207
AYUDANTE TEMPORARIO $ En todas las Categorias 1.110.051
AYUDANTE TEMPORARIO 1/2 JORNADA $ En todas las Categorias 555.026
PERSONAL JORNALIZADO - POR DIA $ En todas las Categorias 51.022,00
SUPLENTE CON HORARIO - POR DIA $ En todas las Categorias 51.022,00
*PERS.JORNALIZADO NO MAS DE 18Hs. $ En todas las Categorias 11.684,300p/n4

ADICIONAL REMUNERATORIO MENSUAL PARA TODAS LAS CATEGORIAS DE CCT $30.000,
PROPORCIONAL A CADA CATEGORIA

PLUS

ESCALAFON POR ANTIGUEDAD - P/ANO - PAGO MENS. ART.11(2%) $ 22.473,90
*ESCALAFON POR ANTIGUEDAD - conf.Resoluc.106/09 - inc.d,e,h,n y del art.7 y 8 por afio(1%) $ 11.236,90
VALOR VIVIENDA $ 7.680,80
RETIROS DE RESIDUOS POR UNIDAD DE VIVIENDA u OFICINA $ 2.090,70
LIMPIEZA DE JARDIN $ 28.531,30
LIMPIEZA DE COCHERAS $ 28.531,30
LIMPIEZA DE PILETAS Y MANTENIMIENTO DE AGUA $ 47.996,60
MOVIMIENTO DE COCHES HASTA 20 UNIDADES $ 42,243,50
COBRANZA DE EXPENSAS $ 48.405,60
COMPACTACION DE RESIDUOS $ 48.405,60
REPARTO DE DIARIOS $ 48.405,60
TITULO ENCARGADO INTEGRAL DE EDIFICIO 10%

Adicional Viaticos
* Segun Art. 7 Inc. P)
** Clausula Modificacion Convenio 589/2010
1) A partir del mes de Mayo del afio 2009 la bonificacion por antigliedad para los trabajadores de las categorias de media jomada,
suplente y jomalizado (inciso d, e, h, n y p) del Articulo 7 y Articulo 8 sera de 1% del sueldo basico de los ayudantes permanentes sin

vivienda de cuarta categoria. Este nuevo porcentual regira para los trabajadores que ingresen a partir de la homologacion del presente
acuerdo. Boletin Oficial N°® 31702 - 27/07/2009.

ASIGNACIONES FAMILIARES
FECHA PUBLICACION 01/04/2026
TOPES DE INGRESO DEL GRUPO FAMILIAR VIGENTES - Resolucién N°297/25

Si un integrante del grupo familiar percibe un importe bruto superior a ($2.359.258),se excluye del cobro de la
asignaciones familiares.

Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar: $5.603.102.-
Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar: $2.801.551.-

(1) HASTA $1.400.756 (2) HASTA $2.053.479 (3) HASTA $2.373.208
HIJO (H/18 afios) $ 68.341 | HIJO (H/18 afios) $ 46.099 | HIJO (H/18 afios) $27.883
HIJO (discapacit.) $222.511 HIJO (discapacit.) $157.412 | HIJO (discapacit.) $ 99.347
PRE-NATAL: Una suma igual a la asignacion por hijo.

NACIMIENTO:$79.660 Para categorias 1,2,3y 4 AYUDA ESCOLAR: $85.000 Para categorias 1,2,3y 4
ADOPCION: $476.268 Para categorias 1,2,3y 4 MATRIMONIO: $119.275 Para categorias 1,2,3y 4
CUOTA SINDICAL: ES A PARTIR DEL 1 DE OCTUBRE DE 1990 - EL 4% CALCULADO DEL TOTAL REMUNERATIVO

BRUTO Y SE LE DESCONTARA A TODO ENCARGADO QUE ESTE AFILIADO AL SINDICATO, SEA DE 8 HORAS, 4 HORAS
O JORNALIZADO.

CAJA DE PROTECCION A LA FAMILIA:(Aporte Obligatorio)
APORTAEL 1,5% EMPLEADOR'Y 1% EL TRABAJADOR; CALCULADO SOBRE EL TOTAL REMUNERATIVO BRUTO.
FORMAS DE PAGOS: * BOLETA ONLINE EN PAGINA (www.suterhtucuman.org).

* EN SEDE SINDICAL (SALTA 450).
LUGARES DE PAGO: * BANCO MACRO (Casa Central y Sucursales). * RAPIPAGOS

De aplicacién a todos los trabajadores
comprendidos en el CCT 589/10.

79.459,80

(4) HASTA $5.603.102
HIJO (H/18 afios) $14.386
HIJO (discapacit.) $99.347

Expediente 1326114/09.
Conforme Art. 6 Ley 23.546 (T.O. 2004) MTEySS.

Salta 450 - Tel.: 4216574-3188972 -C.P.4000 - San Miguel de Tucuman - Horario de atencion: 09:00 a 17:00 hs.
Email: info@suterhtucuman.org - www.suterhtucuman.org - Siguenos en Facebook
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